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1. Introdugao:

O Conglomerado Prudencial Randon, formado pelo Banco Randon, pela Randon Administradora de
Consorcios e pelo FIDC Randoncorp Segmento Recebiveis Comerciais Responsabilidade Limitada, alinhado
com sua Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, realiza o acompanhamento continuo
das a¢bes implementadas para atender as diretrizes de natureza social, ambiental e climatica que devem
ser observadas na condugdo dos seus negdcios, das suas atividades e dos seus processos, bem como na sua
relacdo com as partes interessadas.

Cada diretriz foi relacionada de forma direta ou indireta com os compromissos de impacto positivo que a
Randoncorp possui com o planeta e a comunidade, baseado nos trés pilares da Ambicdo ESG (sigla em
inglés para Ambiental, Social e Governanga) da Corporagdo: Planeta, Pessoas e Negdcios. Para cada pilar,
ha um conjunto de ag¢des e projetos internos para alcangar os compromissos elencados.

Ainda, cabe destacar que a controladora, Randoncorp S/A, aderiu ao Pacto Global, uma iniciativa da
Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) que visa mobilizar a comunidade empresarial para o
desenvolvimento sustentdvel.

O relatério de sustentabilidade da Randoncorp esta disponivel para acesso no site:
https://www.randoncorp.com/pt/sustentabilidade/ .

2. Estratégias de Sustentabilidade:

Agoes de Responsabilidade Ambiental e Climatica
e Consumo consciente de energia elétrica;
® Realiza¢do de coleta seletiva com separagao em lixo organico, metal, plastico e papel;
¢ Diminuig¢do da utilizagdo de copo plastico;
e Conscientizagdo quanto a ndo impressdo de documentos e orientagdo continua sobre a
utilizagdo de arquivos digitais;
Uso consciente da agua;
e Disseminac¢do da cultura para preservacdo do meio-ambiente, através de agdes corporativas
internas.

AgGes de Responsabilidade Social

e Acdes de assisténcia social, psicoldgica e médica além de diversos programas visando o bem-
estar do colaborador, como campanhas de vacinagao, lives com profissionais da saude,
campanhas de prevencdo a saude, home office;

® Educacdo para o Transito;

® Programas de Voluntariado;

e Campanhas de doagdes de alimentos, brinquedos, material escolar e agasalhos;

® Educacdo corporativa, com disponibilizacgdo de canal online de treinamentos para
aperfeicoamento profissional e pessoal, programa de idiomas;

® Programa Florescer (preparagdo de criangas e adolescentes em vulnerabilidade social para o
exercicio da cidadania, uma melhor qualidade de vida e um futuro promissor);

® Campanhas de Educagdo Financeira;
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e Acles de diversidade, inclusdo e equidade, como Programa Novos Caminhos|Jornada da
Prosperidade e, Grupos de Afinidades.

3. Negocios Sustentaveis:

O relacionamento com clientes é pautado por praticas éticas e adequadas de sustentabilidade, por meio
de um processo de concessdo de crédito alinhado as praticas de Gestdo de Riscos do Conglomerado,
comprometido em identificar situagdes com maior potencial de causar danos de aspecto social, ambiental
e climatico. Nesse contexto foi elaborado um Rating de Risco Social, Ambiental e Climatico que varia de A
(menor risco) até D (maior risco) e é calculado para os clientes no momento da analise de crédito. Este
Rating considera: o risco ambiental e climatico com base na atividade principal da contraparte e o risco
socioambiental com base em noticias desabonadoras e listas restritivas.

E reservado ao Conglomerado Prudencial, o direito de encerrar qualquer relagio comercial sempre que as
praticas determinadas ndo estiverem sendo atendidas, ou ainda quando o relacionamento representar
risco legal, regulatodrio, social, ambiental ou climatico. Ainda, no Banco Randon hd uma politica que
estabelece os setores impedidos de operar, que incluem partidos politicos e afins, bingos, igrejas, érgados
publicos, atividades de jogos de azar ou de atividades afins e pessoas fisicas ou juridicas com envolvimento
comprovado em questdes de prética de trabalho infantil e / ou em condi¢des analogas a escraviddo.

Na relagdo com parceiros, fornecedores e prestadores de servigos terceirizados relevantes, levamos em
consideracdo critérios sociais, ambientais e climaticos dos produtos e servigos a serem adquiridos.

Ha cldusulas contratuais que estipulam obrigag¢des sociais, ambientais e climaticas, incluindo compromissos
referentes a preservagdo do meio ambiente em conformidade com a legislacdo vigente e prevengdo de
trabalho em condi¢Bes andlogas a escraviddo e/ou infantil. Havendo descumprimento, medidas serdo
tomadas de forma tempestiva.

Os critérios de sustentabilidade e responsabilidade social, ambiental e climatica também sdo considerados
nos processos de desenvolvimento, revisao e comercializagdao de produtos e servicos e em toda a cadeia
de negdcios contempladas no planejamento estratégico, a fim de atender aos interesses e necessidades de
nossos publicos.




